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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnoséci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spoétdzielczego w Komiku podlegajacych oglaszaniu wedtug stanuna 31.12.2022r”, zwany dalej ,,Raportem”,
zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i niezlozZona instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaZznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajgcych ujawnienin Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigcia
informacji nieistotnych, zastrzezonych Iub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okre§lone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czgéci 6smej tytuly II 1 III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Koérmiku”,
zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byl przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko ds. zgodno$ci
i kontroli wewnegtrzne;j.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesigey,
zakonczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2022 rok.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bs.kornik.sgb.pl/
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Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Korniku

2) kod LEI Banku to: 2594000W261LDM3DK965

3) o ile nie zaznaczono inaczej, illoSciowe dane pieni¢Zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w PLN z dok}adnoscig odpowiadajgca w tysigcach PLN, a dane ilo§ciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej dokladnosci odpowiadajacej
drugiemu miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji
ostrozno$ciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych
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1. Ogolne informacje o Banku

Bank Spoldzielczy w Kérniku z siedzibg w Komiku, Pl. Niepodleglosci 31, przedstawia informacije o
charakterze jako$ciowym 1 ilo§ciowym dotyczace adekwatnosci kapitalowej wg stanu na dzien 31.12.2022
roku.

W 2022 roku Bank Spoétdzielczy w Komiku prowadzit dziatalnos$¢ poprzez:

Centrale, Oddzial w Zaniemyslu, Oddziat w Poznaniu, Fili¢ w Boréwcu. Dzialalno$¢ operacyjna prowadzona byla
réwniez za posrednictwem banku internetowego.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktorego gtownym celem jest zapewnianie ptynnoSci i
wyplacalnosci. Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do s$rodkéw
pomocowych w sytuacjach zagrozenia plynnosci lub wyplacalnosci, oraz obowiazki, do ktorych nalezy
m.in. stosowanie systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dzialaniom prewencyjnym
podejmowanym przez jednostke zarzadzajacg Systemem.

W 2022 roku w Banku Spoéldzielczym w Koémiku realizowana byla , Strategia rozwoju Banku
Spoldzielczego w Koérniku na lata 2021-2024” przyjeta Uchwalg nr 9/2021 Rady Nadzorczej z dnia 17
lutego 2021 roku.

Ten fundamentalny dla Banku Spoldzielczego dokument precyzuje najbardziej istotne cele, ktdre stoja
przed Bankiem 1 przedstawia warunki ich wykonania oraz filary, na jakich opiera¢ si¢ bedzie dziatalno$§¢
i rozwdj Banku w najblizszych latach.

Od 2019 roku Spoétdzielcza Grupa Bankowa mobilnie przyspiesza a wraz z nig Bank Spoétdzielczy w
Komiku. Przyjeta strategia to spojny program przeobrazen. Ich glownym motywem jest umocnienie roli
Banku Spétdzielczego w Kémiku jako nowoczesnego oraz solidnego partnera finansowego, ktory wspiera
lokalne spotecznos$ci w realizacji ich celéw, marzen i aspiracji.

Trzy filary strategii Banku Spéldzielczego w Kérniku

Dziatania Banku Spoétdzielczego w Koérniku w latach 2021-2024, okreélone w strategii, opieraja si¢ na
trzech gléwnych filarach wzrostu.

Klientocentryczno$é to pierwszy znich. Postawienie interesu klientow w centrum uwagi Banku
Spoétdzielczego w Korniku wyraznie wyznacza kierunek rozwoju. Jest on definiowany przez dostgpnosc
do wielu atrakcyjnych produktow. To zaawansowana aplikacja mobilna z uzytecznymi funkcjami czy
otwarta i przyjazna bankowos¢ internetowa. Ustugi dopasowane s3 do réznych grup klientéw. W planach
znajdujg si¢ m.in.: atrakcyjne formy wspolpracy z rynkiem mtodych konsumentdw, kredyty studenckie,
oferty ubezpieczen i dedykowane doradztwo.

Zainteresowaniem Banku Spoéldzielczego w Komiku cieszy si¢ nie tylko rynek klientéw detalicznych, ale
takze sektor przedsigbiorstw rolnych irolnictwa indywidualnego, segment jednostek samorzadu
terytorialnego, sektor nieruchomosci oraz mikro, matych i srednich firm. Ta segmentacja pozwala na
precyzyjne dopasowanie ofert do potrzeb i aspiracji klientow. Bank Spoldzielczy w Kormiku w 2022 roku
kontynuowat wspoélpracg z samorzadami i oferowal im zaawansowane produkty transakcyjne, stworzyl
dobre warunki wspolpracy finansowej z deweloperami, udostepnit swojg aplikacje¢ przedsigbiorcom oraz
wzbogacit oferte ushug i produktéw dla sektora MSP.

W 2022 roku Bank Spoldzielczy w Koémiku podejmowat aktywne dzialania w zakresie sprzedazy
rachunkéw bankowych zarowno dla podmiotéw niefinansowych z sektora MSP, rolnikéw, a takze dla
0sob fizycznych.

Dla wszystkich klientow dziata Kantor SGB — funkcjonalno$¢ dostgpna w ramach bankowosci
internetowej, a dla klientéw indywidualnych uruchomiono kolejne platno$ci mobilne — Xiaomi Pay.
Misja i bliskoé¢ Klienta wsparte sg przez ustrukturyzowane dziatania Banku Spétdzielczego w Kérniku
wspierania lokalnych spolecznosci (spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu). W 2022 roku dziatalno$¢
sponsorska dotyczyta gtdwnie wydarzen kulturalno-sportowych oraz wspierania lokalnych inicjatyw i
wydarzen.

Digitalizacja to z kolei filar stanowigcy o technologicznej sile Banku, ktorego pierwsze efekty
poznali$my juz przy okazji ,,Mobilnego przyspieszenia”. Ta strategia bgdzie kontynuowana ze szczegdlng
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energia. Zapewni Bankowi jakodciowy skok w procesie optymalizacji systemoéw centralnych oraz
automatyzacji dzialan, obnizenia kosztow infrastruktury informatycznej, narzedziowego wsparcia
sprzedazy, uproszczenia procedur czy wreszcie rozwijania  zabezpieczei zwiazanych
z cyberbezpieczefistwem. W ramach Zrzeszenia SGB nadal bgdzie rozwijana Security Operations Center,
jednostka odpowiedzialna za 24-godzinny monitoring oraz alarmowanie w przypadku pojawienia sig
potencjalnych zagrozen ze strony cyberprzestepcow.
Klienci Banku Spétdzielczego w Koérniku mogg korzystaé z platno$ci mobilnych w systemie BLIK,
Google Pay, Apple Pay, Garmin Pay i Fitbit Pay, Xiaomi Pay, bankowos$¢ mobilna dla oséb fizycznych.
Bank Spoétdzielczy w Korniku jest uczestnikiem Platformy SGB — ktdra jest narzg¢dziem do kompleksowe;j
obstugi klienta indywidualnego 1 instytucjonalnego, ktoére umozliwia agregowanie danych z réznych
systeméw.
Efektywnos$¢ to ostatni, ale rownie wazny filar rozwoju Banku Spoéldzielczego w Komiku. Bank obniza
koszty np. utrzymania infrastruktury teleinformatycznej poprzez wdrozenie w czerwcu 2021 roku systemu
def3000 oraz poprzez prowadzenie wspolnych z SGB Bankiem S.A., dziatan marketingowych majacych
na celu dalsze zwigkszenie rozpoznawalnosci rynkowej 1 budowy pozytywnego wizerunku Banku
Spoétdzielczego w Korniku.
Jednym z celow Banku Spoétdzielczego w Komiku do 2024 roku bedzie systematyczne zwigkszenie
poziomu skali swojej dziatalnosdci biorac pod uwage coraz efektywniejszg dystrybucje swojej oferty,
a takze zwigkszenie efektywnosci swoich dziatan.

Realizacja zaplanowanych w Strategii miar na 2022 rok:

Lp. L M b0 Plan2022 0 | Wykonanie 2022 Y.
1 Kredyty 106.070 tys. zi 131.082 tys. zt 123,58%
2 Depozyty 105.315 tys. zt 124.904 tys. zt 118,60%
3 Suma Bilansowa 201.200 tys. zt 219.751 tys. zt 109,22%
4 Wynik brutto 878 tys. zt 5.429 tys. zt 618,34%
5 Ca 75,44% 52,82% 70,02%
6 ROE 5,90% 35,67% 604,58%
7 ROA 0,34% 1,81% 532,35%
8 Laczny wspolczynnik kapitalowy 14,21% 13,81% 97,19%

Bank Spoéidzielezy w Korniku
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Wzor EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki {w tys.zl]

a

€

31.12.2022

31.12.2021

Y aczny kapitat

" [Dostepne fundusse wiasne (wot
1 Kapitat podstawowy Tier I 12 823 11 880
Kapital Tier 1 12 823 11 880
12 823 11 880

14.07%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu

| Wépéiczyhn1k kapitatu pods‘tawokwego Tier I (%) 13,81%
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier I (%) 13,81% 14,07%
7 L aczny wspolczynnik kapitalowy (%) 13,81% 14,07%

- 0, 0,
EU-7a uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0,00% 0,00%
W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty
0,00 0,00
procentowe)
W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00

Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%)

zabezpieczajgcy (%)

wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%)

8 Bufor 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajgcy z ryzyka makroostroznoéciowego
EU-8a | lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie pafistwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a { Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapital podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu ¥gcznych 5.81% 6.07%

203 886

187 376

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu

EU-14a uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

6,29%

6,34%
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EU-14b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty 0,00 0,00
procentowe)
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3 00%
- n6g w zakresie wskazr 1ka dzwngm Qaku odsetek mxary -
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0.00% 0,00%
EU-14e chzny wymog w zakresw Wskazmka dzw1gm (%) 3,00% 3,00%
15 Aktywa ptynne wysoklej ]akosc1 (HQLA) ogokem (wartosc wazona — 29 366 828 28 378 473
$rednia)
EU-16a | Wyplywy érodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 10 692 561 9413 823
EU-16b | Wplywy srodkéw pienigznych — Catkowita warto$é wazona 2220246 1 869 725
16 | Wyplywy érodkéw pienieznych netto ogdlem (warto$¢ skorygowana) | 9 179 974 8 824 308
17 Wskaznik pokry01a wypkywow netto (%) 320% 322%
| Wskaznik st finansowania netto ...
18 | Dostgpne stabilne ﬁnansowame ogoélem 57 741 399 55966 396
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogotem 32 630 491 32 194 483
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177% 174%

Wiersze od nr 15 do 20 prezentuja dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy decyzji KNF Bank Spétdzielczy zostat zwolniony z obowiazku spetniania na zasadzie indywidualnej normy wskaznika
LCR i wskaznika NSFR. Jednoczeénie SGB-Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zobowigzany zostat do wypelniania norm
LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych uczestnikami Spétdzielczego Systemu
Ochrony SGB.

Dostepne fundusze wlasne (pozycja 1- 3) - Zapewniajac bezpieczenstwo ekonomiczne, Bank utrzymuje
fundusze wlasne dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci tj. na poziomie zapewniajacym stabilng
sytuacj¢ ekonomiczng. Sa one wyznacznikiem poziomu stabilnosci finansowej Banku oraz stanowia
zabezpieczenie w przypadku poniesienia ewentualnych strat. .aczne fundusze Banku obejmuja kapitat Tier 1,
ktory jest rowny kapitatowi podstawowemu Tier L.

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem (pozycja 4) - Bank dokonuje agregacji wymogoéw kapitatowych na
poszczegodlne rodzaje ryzyka uznane za istotne w oparciu o metod¢ minimalnego wymogu kapitatowego.
Poziomem wyj$ciowym dla ustalenia kapitatu wewngtrznego jest wyliczony regulacyjny wymog kapitatowy.
Bank Spétdzielczy w Korniku wyznacza regulacyjny wymog kapitatowy dla:

1. ryzyka kredytowego w oparciu o metodg standardows;
2. ryzyka operacyjnego w oparciu 0 metod¢ podstawowego wskaznika.

Szczegdltowy sposdb wyliczania regulacyjnych wymogdéw Kkapitatlowych z tytulu poszczegélnych ryzyk
opisany zostat w obowigzujacych w Banku ,,Zasadach wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko w
Banku Spotdzielczym w Komiku".

Zgodnie z obowiazujacymi w Banku ,,Zasadami szacowania kapitalu wewnetrznego”, Bank oblicza
dodatkowy wymog kapitalowy na te ryzyka, ktére nie zostaly w pelni pokryte kapitalem regulacyjnym.
Kapitat wewng¢trzny stanowi sume¢ regulacyjnego wymogu kapitalowego, dodatkowych wymogoéw
kapitatowych na ryzyko kredytowe i operacyjne oraz dodatkowych wymogow kapitatowych na istotne rodzaje
ryzyka.

Bank Spoéidzielczy w Korniku
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Wspolczynniki kapitatlowe (pozycja 5 -7)- obliczane sa jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem.
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (pozycja EU-7a - EU-7d) - wynikaja z Rozporzadzenia w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm (CRR 1) oraz Rozporzadzenia o wymogach kapitalowych
(CRR II). Ich spemienie ma pozwoli¢ pokry¢ nieoczekiwane straty i zachowac wyplacalnos¢ w razie kryzysu,
wymogi wyrazane sg w postaci odsetka aktywow wazonych ryzykiem.

Wymég polaczonego bufora i taczne wymogi kapitalowe (pozycja 8 - 12) - wskazniki wynikajgce z
Dyrektywy w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (Dyrektywa o wymogach
kapitalowych CRD IV i CRD V). Pozycja 8 - Bufor zabezpieczajacy musi sklada¢ si¢ z kapitatu
podstawowego Tier | o wynosi¢ 2,5% lacznej kwoty ekspozycji banku na ryzyko. Stuzy ochronie kapitaiu
Banku. Pozycja EU-8a - EU-10a na dzien 31.12.2021 1 31.12.2022 nie zostata okre$lona jako norma wigzaca
Bank co jest jednoznaczne z brakiem prezentacji. Pozycja 11 stanowi sumg buforéw wskazanych w pozycjach
8 - EU-10a. Pozycja EU-lla stanowi sume¢ pozycji EU-7d i 11. Pozycja 12 to nadwyzka kapitatu
podstawowego Tier 1 z uwzglednieniem wymogoéw okreslonych w art. 92 CRR i art. 104a CRD.

Wskaznik dzwigni (pozycja 13-14) - to stosunek kapitatu Tier 1 do $redniej wartosci tacznych aktywow,
informuje o mozliwo$ci regulowania dtugoterminowych zobowigzan finansowych. Zgodnie z art.92 CRR 11
wskaznik dZwigni powinien by¢ utrzymywany na poziomie minimum 3%.

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wilasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (pozycja EU-14a - EU-l4c¢) - na dzien 31.12.2021 1 31.12.2022 nie zostaly okreslone jako norma
wigzaca Bank co jest jednoznaczne z brakiem prezentacji.

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (pozycja EU-14d - EU-Mde) - na
dzien 31.12.2021131.12.2022, nie zostaly okre$lone jako norma wigzaca Bank co jest jednoznaczne z brakiem
prezentacji.

Wskaznik pokrycia wyplywdw netto (pozycja 15 — 17) -wspdtczynnik LCR, czyli ilo§¢ nieobcigzonych,
wysokojakosciowych aktywow wzgledem gotowkowych wyplywdow netto przez 30 dni warunkow skrajnych.
Pozycja limitowana - powinien wynosi¢ minimum 100%. Minimalna ilo§¢ wymaganych aktvwéw plynnych
powinna odpowiadac 25% wyplywu.

Wskaznik stabilnego finansowania netto (pozycja 18 - 20) - wspoiczynnik NSFR, czyli stosunek dostepne;j
kwoty finansowania stabilnego (pasywa) do sumy pozycji wymagajacych stabilnych Zrédet finansowania
(aktywow). Bank powinien pokry¢ ryzyko ptynnoéci zwigzane z pasywami i aktywami wazonymi czynnikami
ryzyka. Pozycja limitowana - powinien wynosi¢ minimum 100%.

3. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacja M KNF

W 2022 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczna kwotg 17,45 tys. PLN brutto i 17,45 tys. PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: Wykonywanie transakcji, dostawa i
zarzqdzanie procesami i dotyczyly kategorii szczegdtowej Sprzedawcy i dostawcy
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KATEGORIE ZDARZEN 2022 ROK
Kategoria ogdlna Kategoria szczegélowa Straty Straty
g g g & brutto* netto**
Dziatania nieuprawnione - -
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo - -
Kradziez i oszustwo - -
Oszustwo zewnetrzne -
Bezpieczenstwo systeméw - -
Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczefstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo srodowiska pracy - -
Podzialy i dyskryminacja - -
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
zobowigzania wzgledem Klientow - -
L . . Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe - -
Klienci, produkty i normy prowadzenia praxty
dziatalnosci Wady produktow _ _
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - -
Ustugi doradcze _ _
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Zakdécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie | Systemy ; )
systemu - - - -
Kleski zywiolowe i inne zdarzenia _ _
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i
obstuga transakeji 1,77 1,77
Monitorowanie i sprawozdawczo$é - -
Wykonywanie transakeji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow - -
procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw - -
Kontrahenci niebgdacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe) - -
Sprzedawcy i dostawcy 15,68 15,68
Razem 17,45 17,45

*Straty brutto wedlug stanu na 2022 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktdre nie zostaly jeszcze zrealizowane,
nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskéw z tytulu mechanizméw transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 2022 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz

odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zardwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkéw utraconych w wyniku

zdarzen operacyjnych.

Dzialania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systeméw ICT, wprowadzanie i
udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych, szkolenia,

doskonalenie systemow antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrzne;j.
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4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosei - zgodmie z
Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjag P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagroZenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidziec¢, powodujgce koniecznosé¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zzrodet finansowania w perspektywie
srednio i dhugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez
Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnos$ci w perspektywie $rednio i dtugoterminowe;j,
badz w cato$ci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spoldzielczy w Komiku jest czlonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) 1 zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegolnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnoéci w celu uniknigcia upadiosci, gdyby okazala sig¢ ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgca w formie spo6tdzielni osob prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spoéidzielnia”), ktdéra jest umocowana do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujgce zadania:

a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spoétdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spoldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych;

¢) zabezpieczanie plynnosci $réddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spoétdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoéidzielczym zgodnie
z regulacjami wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spoétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

J) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) poéredniczenie w zakupie przez Banki Spoéldzielcze papieréw warto§ciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spétdzielnig;

2) Spoidzielnia realizuje m.in. nastgpujace zadania:

a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw plynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacjg¢ kwoty Minimum Depozytowego);

¢) ustalanie limitdw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;
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d) monitorowanie poziomu ptynnos$ci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej 1 zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,

f) przeprowadzanie zagregowanych testbw warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy
okre$lonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnoéci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Wydzial Rachunkowy odpowiada za zarzadzanie ptynnos$cig krotkoterminows;
b) Wydziat Obstugi Klienta, Oddziaty, Filia odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjna, w tym
gromadzenie depozytéw i udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Wydziat Ryzyk Bankowych odpowiada
za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

W Banku zostat rdOwniez powotany Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami (Komitet ALCO), ktéry petni
rolg doradczg w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnoéci, w tym:

1) opiniuje procedury z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitow;

3) identyfikuje i zglasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) wydaje rekomendacje dla Wydziatu Rachunkowego majace na celu wlasciwe ksztattowanie poziomu
ryzyka ptynnosci Banku;

5) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Glownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sg:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotdéw niefinansowych i instytucji
rzadowych lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotow finansowych, z wylgczeniem depozytow
bankéw;

3) ptynnos¢ sréddzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w trakcie biezacego
dnia;

4) plynno$¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych na zamknigcie dnia,

5) plynno$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w terminie platnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

6) plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno§é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) plynnos¢ érednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
platno$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynno§¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwo$ci wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor plynnoSci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci
w okre§lonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszgcym 30 dni;
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10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okreéla tolerancjg
ryzyka plynno$ci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalno$ci Bank stosuje podejScie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czgsci bazy depozytowej jako podstawowego Zrodla finansowania. Gtownym zZrédlem finansowania
dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotoéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania $rodkéw uznawanych za stabilne Zrodlo finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych $rodkéw, ktoérych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytows lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywow (w tym aktywow plynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze
zagospodarowac nadwyzke srodkow w inny sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skalg dziatania do mozliwo$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwoéci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrodlem
finansowania mogg by¢ réwniez Srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynno$ciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynno$ci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na §rodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych
(nadwyzka plynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodio Srodkéw
ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spelniajg lacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obciazen;

2) wysoka jako$¢ kredytowa;

3) latwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i1 operacyjnych przeszkdod do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania $rodkéw;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zakladajacych naglty wyplyw depozytow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnoéci Banku wedhug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

2022 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora plynnosci 61741 74 943
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor plynnosci 69 485 69 485
Nadwyzka / niedobor aktywow nieobcigzonych 7 744 -5 458

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedhug stanu na 31 grudnia 2022 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2022 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 4362
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajgcym 1103
Bony pienigzne NBP 36 990
Obligacje i inne plynne skarbowe papiery warto$ciowe 6 000
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Obligacje i inne ptynne papiery warto§ciowe gwarantowane przez Skarb

Parnstwa 13 000
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 7991

Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 8 785

Wielkos$¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogoéw dotyczacych ptynnoéci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajgcy,
zostat upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaly zezwolenie
KNF na odstgpstwo od stosowania wymog6w dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnoéci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2022r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2022 ROK
Obowiazujacy limit Warto§é

LCR - zagregowany 100,00% 320,00%

NSFR - zagregowany 100,00% 177,00%

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spéidzielnia ustalita
rowniez wewngetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022 roku

Miara - limity wewngfrzne 2022 ROK

Obowigzujacy limit Warte$é
LCR - indywidualny 80,00% 131,98%
NSFR - indywidualny 100,00% 137,62%

Ponize] zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynno$ci zawierajgce zestawienie zapadajgcych
aktywoéw 1 wymagalnych zobowiazan, ktére dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynno$ciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynno$ci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegodlno$ci w zakresie $rodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechujg historycznie wieksza stabilno$cig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych 1 instytucji rzgdowych i samorzgdowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalno$ci — oczekiwane przeplywy,
dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
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kredytoéw kwalifikowane sa do odpowiednich przedzialow czasowych, z uwzglednieniem

splacalno$ci 1 odnawialnosci tych pozyciji;

2022 ROK >1 m-c >3 m-ce > 6 m-cy >1rok >2lata
do 1 m-ca <=3 m-ce <= § m-cy <=1 rok <=2 lata <=5 lat >5lat
Luka plynnosci 17 305 4256 1473 19768 17220 20 271 7561
urealniona
Luka plynnosci 17 305 13 049 11575 8193 25413 5142 2419
skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych Zrédel finansowania, ktorych warto$¢ na
dzien 31 grudnia 2022 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
pozyczka plynnosciowa z Funduszu Pomocowego 80 675 W sytuacji awaryjnej
pozyczka plynnodciowa z Czgéci ptynnosciowej Funduszu Pomocowego 221913 W sytuacji awaryjnej
kredyt refinansowy z NBP 9715 20 dni

‘ Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

D
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

niedopasowanie terminéw zapadalno$ci aktywow do termindéw wymagalno$ci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegélnych przedzialach;

przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow zaburzajace prognozy przeptywow
pienigznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

znaczace zaangazowanie depozytowe 0sOb wewngtrznych Bank;

konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki;

wadliwe plany awaryjne plynnosci, nie uwzglgdniajace szokowych zachowan klientow;

niski stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnos$ci poprzez:

1
2)
3)
4)

5)
6)

stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitdéw Systemu
Ochrony SGB;

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezakiécone prowadzenie
dziatalno$ci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglgdnieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:
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1) ograniczanie depozytéw duzych deponentdw;
2) rdzne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rdézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem plynnoéci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktoérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce plynnoS$ciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynno$ciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Plynnos$ci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej wartoSci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby
w stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynno$ci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzagdowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyj¢tych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) oceng skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwo$cig przynajmniej miesigcznag,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwosceig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnoéci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilno$ci Zrédet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytdw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzeci¢tne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i1 pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywdw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw plynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminows;

9) wynikoéw testow warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czg$ci Raportu Bank ujawnia informacije dotyczgce:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
or 13.6,

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego calkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami infereséw

»Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Banku Spotdzielczym w Komiku", okresla zasady
identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami intereséw. Celem polityki jest niedopuszczenie do
naruszenia intereséw klienta ub Banku.

Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania konfliktami intereséw obejmuje nast¢gpujace etapy:

1) pierwszy etap - zaklada generalne unikanie sytuacji, ktére moglyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku rozwigzan o charakterze
organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowac ryzyko naruszenia najlepiej pojetego interesu klienta
lub Bankuy;

2) drugi etap - sprowadza si¢ do wlasciwego zarzadzania tymi konfliktami interesow, ktorych nie udato si¢
uniknaé, wiaczajac w to poinformowanie klienta o zaistniatym konflikcie intereséw i uzaleznienie
$wiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od swiadomej decyzji klienta.

Polityka okresla zasady postgpowania w zakresie konfliktow interesow, ktore moga wystapi¢ w relacjach z
podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska;

3) osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem,;

4) klientami Banku;

5) Bankiem a jego cztonkami;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu podjecie wszelkich
niezbednych krokdéw shuzacych unikaniu konfliktéw intereséw oraz wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami
interesow, ktorych nie udalo si¢ unikng¢é. Kompletna tre$¢ przyjetej ,,Polityki zarzadzania konfliktami
interesow w Banku Spoldzielczym w Korniku" dostgpna jest na stronie internetowej Banku pod adresem

www.bs.komik.sgb.pl

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu
w okresie rocznym do Sredniege calkowitego wynagrodzenia brutto pozestalych
pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalil w ,,Polityce zmiennych skfadnikéw wynagrodzen osoéb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Kérniku” maksymalny stosunek $redniego catkowitego

wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie nie wyzszym niz 50%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie

poczawszy od. 01.01.2022 r.
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Na datg 31 grudnia 2022 stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw w okresie rocznym
wynosit 46,96%.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru 1 profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komoérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i komorke do spraw zgodno$ci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznoéci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa zorganizowane
na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstaltym w zwigzku z dzialalnoscia

prowadzong przez Bank. Komorki pierwszego poziomu odpowiedzialne sa m.in. za zapewnienie zgodnosci

wykonywanych czynno$ci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowoéci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych.

Na drugi poziom sktada si¢ zarzgdzanie przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach

1 komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.

Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw

kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci i

skutecznos$ci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci

znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzect poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt

wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng adekwatnosci 1 skuteczno$ci mechanizméw kontroli

1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i1 drugiej linii obrony,

zar6wno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie¢ w szczegdlno$ci do zapewnienia:

1. skutecznosci i efektywnoéci dziatania Banku,

2. wiarygodno$ci sprawozdawczo$ci finansowej,

3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4. zgodnos$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku wyodrgbniona jest:

1. funkcja kontroli, na ktora sktadaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w
Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli,

2. komérka do spraw zgodnoéci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnoéci dziatalno$ci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie.
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3. niezalezng komdrke audytu wewngtrznego — komoérka Spoétdzielni wykonujaca zadania zwigzane z
przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjgte w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy, czynnosci, w
codzienng dzialalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku
mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komorkom
organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan w poszczegblnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio: poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii obrony
przez druga lini¢ obrony odpowiada stanowisko do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezagcg 1 testowanie w ramach
monitorowania pionowego 1 poziomego z uwzglednieniem:

—- celow systemu kontroli wewngtrznej,

- zlozonosci procesoOw, w tym zwlaszcza procesdw istotnych,

— liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych,

~ ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci,

— zasobOw poszczegoOlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do§wiadczenia i umiej¢tnosci pracownikow
tych linii,

~ zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narz¢dziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powiazano cele ogélne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegbdlowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
1 niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.

Bank okreslit kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, bioragc pod
uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okre§lonych celow systemu kontroli wewngtrzne;.
Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidlowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania,
polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidlowo$ci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktdrego zaistniala dana
nieprawidtowo$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
Banku oraz komoérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczgce lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowosci krytycznych réwniez do komoérki audytu wewnetrznego.

Zarzad i1 Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania
pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in.
zestawienia wykrytych nieprawidlowo$ci znaczacych i krytycznych oraz informaciji dotyczacych efektow
dziataf podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komorka audytu wewngtrznego przygotowuje syntetyczng
informacj¢ o najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych i w
okresach poirocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci
wykonywanych uslug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkeji kontroli, komdrki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komaérke
audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez
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Zarzad o sposobie wypetniania zadaf przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komorki do
spraw zgodnosci ze szczegbdlnym uwzglednieniem:

- adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiagania kazdego z celow
systemu kontroli wewngtrznej,

- skali i charakterze nieprawidlowoéci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych dzialan
zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym o podjgtych $rodkach naprawczych 1
dyscyplinujacych,

- zapewnienia niezalezno$ci komoérce do spraw zgodnosci,

- zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow
komorki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania do§wiadczenia
i umiejetnosci przez pracownikéw tej komorki.

7. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogdéw okre§lonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Komiku ztozyli o§wiadczenia uwzglgdniajace dane
personalne, wyksztalcenie, o$wiadczenie o braku skazania za przestgpstwa karne oraz kamoskarbowe, o
braku postgpowan cywilnych, karnych i egzekucyjnych, o braku powigzan podmiotowych z czionkami
Zarzadu, o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Banku, o pehieniu funkcji w
organach innych podmiotéw oraz o kwalifikacjach i uczestnictwie w szkoleniach z zakresu bankowosci.

2. Na podstawie powyzszych informacji ustalono, iz Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku wnoszg tworczy
wklad osobisty w dziatalno§¢ Rady Nadzorczej, posiadaja wiedze, umiejgtnosci i do§wiadczenie
adekwatne do pehionej funkcji Czlonka Rady Nadzorczej oraz daja rgkojmie petnienia funkcji w sposéb
zapewniajacy niezalezno$¢ osgdu i bycie niezaleznym. Aktywnie angazuja si¢ w swojag funkcje oraz
posiadajg odpowiednie umiejetno$ci 1 kompetencje aby skutecznie 1 krytycznie ocenia oraz
kwestionowa¢ decyzje proponowane przez Zarzad skutecznie nadzorowal i monitorowaC proces
podejmowania decyzji, w tym nie ulegajg ograniczajgcemu naciskowi innych czlonkéw Rady Nadzorcze;j
lub Zarzadu w gloszeniu bezstronnych opinii 1 sagdéw.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku nie posiadajg ani nie posiadali w przesziosci zadnych powigzan ani
relacji z Bankiem lub jego Zarzgdem, ktore miatyby wplyw na obiektywna i wywazong oceng sytuacji
Banku lub jego Zarzgdu, lub ograniczytyby zdolno§¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposéb
niezalezny, w tym nie posiadajg Zadnych osobistych lub zawodowych powigzan z kluczowymi klientami
Banku badz firmami $wiadczacymi ushugi dla Banku, legitymuja si¢ dobra opinig w Zyciu zawodowym i
osobistym, nie stwarzajgcg zagrozen dla utraty reputacji Banku, dziataja w sposob uczciwy 1 etyczny, s
w stanie wypeia¢ swoje obowigzki w zwiekszonym wymiarze pracy wg potrzeb Banku.

4. Oceniani cztonkowie Rady Nadzorczej sa $wiadomi kultury, warto$ci, zachowania i strategii zwigzanych z
Bankiem 1 funkcjonowaniem Rady Nadzorcze;j.

5. W wyniku oceny zlozonych o§wiadczen Zebranie Przedstawicieli uznaje, ze Czlonkowie Rady Nadzorczej
Banku posiadajg wiedze, do§wiadczenie i umiejetno$ci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych a
ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

6. Ocena Rady Nadzorczej w zakresie odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu Banku co do posiadanej wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia koniecznych do petnienia funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dawania
rekojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkow wskazala nastgpujace wnioski:

1. Na podstawie ztozonych o$wiadczeh oraz przeprowadzonych rozméw pozytywnie ocenia sig
odpowiednio$¢ Czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Koérniku.
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2. Czionkowie Zarzadu Banku posiadaja wiedzg, umiejetnosci i do§wiadczenie adekwatne do pelionych
funkeji 1 zwigzanych z tym obowigzkow oraz daja rgkojmie pelnienia funkcji w sposdb zapewniajgcy
niezalezno$¢ osadu i bycie niezaleznym. Legitymuja si¢ dobrg reputacjg w zyciu zawodowym i osobistym,
nie stwarzajgcg zagrozen dla utraty reputacji Banku.

3. Czlonkowie Zarzadu Banku sa w stanie wypelnia¢ swoje obowiazki w zwigkszonym wymiarze pracy
wg potrzeb, gdyz nie sg obciagzeni dodatkowymi obowigzkami wynikajacymi z pelnienia jakichkolwiek
funkcji dyrektorskich czy tez politycznych; pomimo pelnienia przez Panig Prezes funkcji Czlonka Rady
Nadzorczej BODIE.

4. Wiedzg, umiejetnosci i do§wiadczenie Czlonkéw Zarzadu potwierdzono na podstawie posiadanego
wyksztalcenia, pracy zawodowej w Banku na stanowiskach operacyjnych i kierowniczych jak i w
Zarzadzie oraz w wyniku odbytych szkolen.

5. Reputacjg, uczciwo§é, etyczno$¢ potwierdzono na podstawie o$wiadczen o braku skazania za
przestgpstwa w postepowaniu cywilnym lub karnym, o braku postepowan administracyjnych, karnych i
egzekucyjnych, o braku skarg na dzialalnos$¢ jako cztonka Zarzadu Banku, o braku negatywnych
publikacji w prasie lokalnej lub krajowej, o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
Banku.

6. Niezalezno$¢ osadu 1 bycie niezaleznym potwierdzono o§wiadczeniem, ze Cztonkowie Zarzadu potrafig
kierowa¢ zespotami pracownikéw w sposob bezkonfliktowy, sa w stanie wydawa¢ wlasne, obiektywne i
niezalezne decyzje, maja odwagg, aby w sposob skuteczny oceniaé i kwestionowac¢ decyzje proponowane
przez innych cztonkdw organu zarzadzajacego, nie maja jakichkolwiek powigzan z firmami §wiadczacymi
ustugi dla Banku, nie wystepuja jakiekolwiek potencjalne konflikty interesu.

7. Po$wigcenie wystarczajacej ilo$ci czasu - o§wiadczenie Czlonkéw Zarzadu Banku o braku obcigzenia
jakimikolwiek funkcjami dyrektorskimi, czy tez politycznymi, a takze petnienia przez Panig Prezes funkcji
Czlonka Rady Nadzorczej SGB Banku SA oraz Czlonka Rady Nadzorczej BODIE.

7. Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Koériku, ocenita kwalifikacje Czlonkéw Zarzadu Banku w
aspekcie przypisanych kompetencji decyzyjnych i nadzorczych uwzgledniajgcych wielkosc i profil ryzyka
rodzaj dziatalno$ci Banku, a takze zapewniajacych skuteczne zarzadzanie bankiem w tym prowadzenie
dzialalno$ci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkladow i lokat w nim zgromadzonych, jak rowniez
tego czy Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja wiedzg, do§wiadczenie i umiej¢tnosci niezbedne do
realizacji zarzadzania ryzykiem, a takze czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty
reputacji Banku.

8. Uwzgledniajac powyzsze zalozenia w oparciu o przedstawione dokumenty oraz po uwzglednieniu
dotychczasowego doswiadczenia w petnieniu funkcji czlonka Zarzadu Banku Spétdzielczego w Koérniku,
Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Koérniku doszta do przekonania, iz wszystkie wymienione wyzej
kryteria zostaly spelnione w stopniu umozliwiajacym pelnienie obowigzkow i uprawniefi przypisanych
osobie pelnigcej funkcje kierowniczg w Banku.

9. Rada Nadzorcza ustalila, iz nie zachodzg Zzadne czynniki mogace:

10. a) poddawaé¢ w watpliwo$¢ dawanie r¢kojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw: albowiem
Czlonkowie Zarzadu Banku nie byli §cigani ani skazywani za czyn zabroniony na mocy przepisow
kodeksu karnego, przepisow dotyczacych dziatalno$ci finansowej, w tym obrotu instrumentami
finansowymi, dzialalno$ci bankowej, ubezpieczeniowej czy w zakresie ushug platniczych, przepiséw
dotyczacych prania pienigdzy, przepisow podatkowych, przepiséw dotyczacych spodlek, przepisow
dotyczacych upadtosci lub przepiséw dotyczacych ochrony konkurencji i konsumentéw,

b) poddawa¢ w watpliwo$¢ postgpowania w relacjach biznesowych, a w szczegdlnoéci brak jest podstaw
do formulowania zarzutu o braku transparentnosci, otwartosci 1 woli wspotpracy w relacjach z wiadzami
nadzorczymi lub regulacyjnymi,
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¢) nie zachodzg zadne czynniki mogace poddawaé w watpliwo$¢ przeszig lub obecng dzialalnos¢
biznesowg oraz finansows, albowiem Czlonkowie Zarzadu Banku nie sa wpisani na list¢ nierzetelnych
dtuznikéw, nie zglaszali wniosku o ogloszenie upadio$ci konsumenckiej, nie toczg si¢ wobec nich
postgpowania cywilne, administracyjne lub karne i brak jest innych okolicznoéci moggcych negatywnie
rzutowa¢ na ich dziatalnos¢ biznesows lub sytuacje finansows.

11. Ponadto Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja kompetencje teoretyczne i praktyczne zwigzane z: rynkami
finansowymi, planowaniem strategicznym w tym zrozumieniem zagadnien zwigzanych z strategig
biznesowg banku i ich realizacjg, zarzadzaniem ryzykiem (identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem,
kontrolg 1 monitorowaniem oraz raportowaniem o ryzyku) w odniesieniu do gtéwnych rodzajéw ryzyka
w dziatalno§ci banku, oceng skuteczno$ci rozwigzan dotyczacych organizacji, fadu wewne¢trznego,
systemu zarzadzania, nadzoru i kontroli w banku, interpretacjg danych finansowych banku, identyfikacja
na podstawie tych informacji podstawowych probleméw oraz odpowiednich mechanizméw 1 $rodkow
zaradczych, jak réwniez posiada odpowiednie praktyczne do§wiadczenie zawodowe wynikajace z
zajmowania stanowiska kierowniczego przez wystarczajaco dhugi okres.

12. W ocenie Rady Nadzorczej, z racji petnionych dotychczas funkcji Czionkowie Zarzadu Banku posiadaja
umiejetnoscei strategiczne, w szczegblnosci w ramach zarzadzanych przez nich obszaru rozwijaja
realistyczne wizje dotyczace przysziego rozwoju, co przeklada si¢ na prawidlows analize ryzyka na jakie
narazony jest Bank i podjecie wiasciwych krokéw, aby je kontrolowaé i zminimalizowa¢. Wyrazane
opinie czy sady, poprzedzone sg kazdorazowo gruntowng oceng sytuacji z uwzglednieniem interesow
zardwno Banku, jak i1 Klienta, co §wiadczy o tym, iz Czionkowie Zarzadu Banku cechuja si¢ znacznym
poczuciem odpowiedzialnosci, za swoje dziatania, zachowujac przy tym obiektywizm 1 wlasciwy
krytycyzm. W toku dotychczasowych kontaktéw zawodowych z Czlonkami Zarzadu Banku, Rada
Nadzorcza wielokrotnie utwierdzata si¢ w przekonaniu, ze identyfikujg si¢ z Bankiem i s3 w jego dziatania
aktywnie zaangazowani. Sg dobrze poinformowani w zakresie rynku lokalnego, otoczenia ekonomicznego
1 spotecznego Banku. Niezwykle cenna z punktu widzenia Rady Nadzorczej jest umiejetno$¢ polegajaca
na dokonywaniu szybkiej i z reguly trafnej oceny informacji i réznych sposoboéw dziatania, jak réwniez
rozpoznawaniu zachodzacych w praktyce bankowej mechanizméw, co w polaczeniu z wiedzg
merytoryczng i zastosowaniem zasad logiki, pozwala na rozwigzywanie kluczowych probleméw z
poszczeg6lnych piondéw organizacyjnych.

13. W swojej codziennej pracy zawodowe] Zarzad Banku jest skoncentrowany na zapewnieniu adekwatne;j
jakos$ci $wiadczonych przez Bank ustug.

14. Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Koérniku, niejednokrotnie w praktyce obserwowala, 1z
Czlonkowie Zarzadu Banku zachowuja si¢ zgodnie z gloszonymi przez siebie wartoSciami i
przekonaniami oraz otwarcie glosza swoje zamiary, pomysty i odczucia, ponadto nawet w najbardziej
ztozonych 1 stresogennych sytuacjach potrafig dziatac logicznie i wykazuje si¢ duza odporno$cig na stres.
Decyzje podejmowane sg terminowo, na podstawie pelnych informacji, bez zb¢dnego odwlekania w
czasie ostatecznego momentu podjecia decyzji. Cztonkowie Zarzadu Banku posiadajg rowniez zdolnosci
przywodcze, ktore na co dzieh wykorzystuja w pracy zawodowej- motywujac 1 zachecajac zatrudnionych
pracownikow do pracy zespotowej i stalego podnoszenia kwalifikacji.

15. Predyspozycje indywidualne Czlonkéw Zarzadu Banku gwarantuja dokonywanie wilasnych,
obiektywnych, merytorycznie uzasadnionych ocen i podejmowania decyzji zgodnych z tymi ocenami.
Zarzad Banku daje r¢kojmi¢ prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny 1 stabilny przy poszanowaniu
zasady niezalezno$ci osadu oraz aktywnego wykonywania powierzonych funkc;ji.
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16. OSwiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Koérniku

Zarzad Banku Spétdzielczego w Korniku:

1) o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwiazan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewngtrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Czionkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Komiku
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